Kinder,
Kirche,

Karriere!

Das passt perfekt
zusammen:

Fir unsere evangelischen
Kindertageseinrichtungen

suchen wir ))

Ev. Kindertageseinrichtung und Familienzentrum

@D Andreasgemeinde

Schriftliche Bewerbung padagogische Fachkraft (m/w/d)

per E-Mail an:

: : 23,00 Wochenstunden unbefristet ab dem 01.02.2025
Evangelisches Dekanat GielRen

Fachbereich
Kindertageseinrichtungen 10,00 Wochenstunden befristet fiir die Dauer einer

Siidanlage 13, 35390 GieRen Arbeitszeitreduzierung ab 01.01.2025 bis 31.12.2025
kitas.dekanat.giessen@ekhn.de . . . i .
9,00 Wochenstunden befristet fiir die Dauer einer Elternzeit ab sofort bis
31.08.2025

Wir erwarten Sie:
e mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher
Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation nach § 25b HKIGB.

e mit hohem Engagement fiir die Belange unserer Kinder mit und ohne
Behinderung sowie deren Familien.

e mit Freude unsere Konzeption mitzutragen und fortzuschreiben.
e die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der

christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begriifit.
Andere oder keine Konfessionszugehorigkeiten schlieRen eine Tatigkeit

nicht aus.
Ev. Kindetageseinrichtung u. Familienzentrum 5 Gruppen Offnungszeiten:
Andreasgemeinde fur insg. 100 Kinder ab dem
Fachbereich Kindertageseinrichtungen Eichendorffring 127a, 35394 GieRen vollendeten 2. Lebensjahr Montag bis Freitag
des evangelischen Dekanat GieRen 0641/493550 bis zum Schuleintritt 07:00 — 17:00 Uhr

kita.andreasgemeinde.giessen@ekhn.de



Und das
bieten wir
lhnen:

Das passt perfekt

zusammen ))

Sie haben Fragen:

Tel. 0641/565589-90
kitas.dekanat.giessen@ekhn.de

Wir freuen uns auf Sie!

Fachbereich Kindertageseinrichtungen
des evangelischen Dekanat GielRen

o

Benefits »

eine attraktive Vergltung nach Entgeltgruppe E7 der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN): sowie die im kirchlichen Dienst iblichen
Sozialleistungen.

zusatzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
aus dem Familienbudget z. B. Klassenfahrten, Pflege von
Angehorigen, sowie weitere attraktive Benefits.

Sprechen Sie uns gerne an.

regelmalige Team- und Dienstbesprechungen, sowie
Konzeptionstage

Fort- und Weiterbildungen und regelmafRiges Supervisionsangebot

Jahrliche Sonderzahlungen

Anerkennung von dienstlichen Vorzeiten

Betriebliche Altersvorsorge EZVK

Jobrad Option (nur bei unbefristeter Stelle)

Sonderkonditionen im Bereich Fitness moglich

Moglichkeit der Entgeltumwandlung

Vermogenswirksame Leistungen

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Auf
Zwischennachricht wird aus organisatorischen Griinden verzichtet. lhre Unterlagen werden nach der
Aufbewahrungsfristim Rahmen des Datenschutzes vernichtet.



